“UNIDOS EN MINISTERIO”

COMPROMISO PASTORAL IBA e IBPR         deben requerir pago por los servicios pasto-             confidencialidad se imponga una realidad

“Unidos en Ministerio” refleja el

( Pacto y Código de Ética Ministerial)
           rales, a la membresía, ya que ellos ayudan a             donde hay firme evidencia de peligro a la  

concepto de la Iglesia en el Nuevo

Habiendo aceptado el llamado de Dios                    pagar su salario.                                                       vida o daño personal que ha sido o pueda 

Testamento de compañer@s entre 

al liderazgo cristiano en la iglesia de Jesu-
           No buscaré favores o privilegios persona-               ser causado al cliente o a otra persona.    
sus miembros.  Nuestra herencia

Cristo, pacto con Dios servir a Jesucristo                  les debido a mi posición ministerial.                         Reportaré a las autoridades o agencias 
eclesiástica ha separado vari@s

y a la Iglesia con la ayuda del Espíritu Santo  
Mantendré un ministerio disciplinado de-               pertinentes todo abuso o discrimen según 

compañer@s para funciones                          para profundizar mi obediencia a los Dos                  dicando tiempo a la oración y devoción,                   definido por la ley.  En caso de personas     específicas al pastorear el Pueblo

Grandes mandamientos: amar a Dios con      
manteniendo sanas relaciones de familia,                  que trabajen en el ministerio de la iglesia,   

de Dios y les ha ordenado como 

todo mi corazón, alma, mente y espíritu y a 
            integridad sexual y  responsabilidad finan-                lo reportaré a los representantes de la   

ministr@s.




mi projimo como Jesús nos amó .  Afirmando
ciera.  Participaré en experiencias educati-  
           región y/o a la denominación 



“Unidos en Ministerio” estimula a

este compromiso, me sujeto a este Código                vas y recreativas para mi crecimiento ma- 
           No haré daño ni usaré mi posición a  

los compañer@s del clero y a las

de Ética del Concilio Ministerial de las IBA e            terial, profesional y espiritual.        
                       sabiendas, para dirigir, influenciar o     

congregaciones, al pastor/a y al 

IBPR, fielmente apoyaré sus ideas y propósitos.   
Mantendré buenos hábitos de salud ya                     tomar ventaja de nadie. 

pueblo a ser el Cuerpo de Cristo para            Como afirmación de ese compromiso, pacto             que mi cuerpo es templo del Espíritu Santo.               No haré proselitismo con personas de 
llevar a cabo el propósito y ministerio 
con mis colegas en ministerio que nos apoya-
Reconozco que mi mayor compromiso es               otras congregaciones evangélicas  

de Cristo, unidos.                                           remos mutuamente para así lograr con accio-           amar a Dios y obedecerle, cuidar de mi fa-               cristianas.                             Compañerismo en relaciones: Las
            nes públicas el cumplimiento de nuestro Pacto          milia y servir a Dios en su iglesia u organi-                 Demostraré mi amor personal en Dios 
relaciones se iluminan, enriquecen y 
            y Código de Ética Ministerial.                                   zación que me emplea y me ha llamado a ser-            según revelado en Jesucristo en mi vida  

se fortalecen al pactar unidos para                  Guardaré  fielmente los principios y las prac-          vir. Aceptaré responsabilidades adicionales                y ministerio.                                            realizar el ministerio de la iglesia local.
 ticas de las IBA e IBPR.  No aceptaré una posi-       solamente si no interfieren con la efectividad              Me esforzaré junto a mis colegas a 

“Unidos en Ministerio” representa un
 ción en la familia Bautista Americana si no estoy 
del ministerio.                                                            perseverar con dignidad, a mantener la 

compromiso para el/la pastor/a y la                de acuerdo con los principios y tradiciones de           Apoyaré personal y públicamente a mis                 disciplina y promover la integridad de la congregación.  Se comprometen a                  éstas.  No influenciaré para separar a mi con-           colegas que experimenten discrimen por                    vocación a que hemos sido llamad@s. normas en común acuerdo                              gregación o parte de ella de su relación y apoyo       razón de sexo, raza, edad, estado civil,                     


para su  vida y ministerio unidos.                    a la denominación.  Si mis convicciones cam-           impedimento físico, u origen nacional.                       PACTO CONGREGACIONAL
                                                                      bian, yo, renunciaré a mi posición.                            Después de mi renuncia o retiro descon-                (Pacto/Código Ética Congregacional)  Recomendamos estas normas para                  Respetaré y reconoceré la variedad de minis-         tinuaré mis relaciones ministeriales con                 Afirmando nuestro compromiso con  

su oración, reflección y adopción.
             terios a que son llamados/as mis colegas con            miembros de la congregación donde serví.            Jesucristo y la Iglesia bajo la influen-                   l@s cuales trabaje y con otr@s cristian@s.               No haré contactos ministeriales en el cam-             cia del Espíritu Santo..NOSOTR@S 

    



 
                 Apoyaré a todos y todas mis colegas en el               po de otr@ colega sin su solicitud o con-               Nos comprometemos a buscar lideraz-         Hay tres secciones en el documento:              ministerio, desarrollando relaciones construc-          sentimiento.                                                              go pastoral para nuestra iglesia, traba-        Compromiso pastoral                                     tivas donde quiera que sirva, tanto con  com-          Mantendré en confidencia cualquier co-                 jar junto a las IBPR y COREPO y lle-        Compromiso congregacional
                 pañer@s de trabajo al nivel local como colegas        municación privilegiada recibida durante la                var a cabo las negociaciones con inte-         “Unidos en Ministerio - compromiso              de las iglesias vecinas.                                              función ministerial.  No revelaré niguna in-                gridad y apertura a la voluntad de                Mutuo”.
                                                   Lucharé por una compensación adecuada                formación confidencial en privado o en pú-               Dios.  
                                                                      para la profesión.  Ayudaré a laicos y colegas           blico, excepto cuando en mi práctica minis-                No discriminaremos en el llamamiento                                                                           a entender que l@s ministr@as de la iglesia no         terial esté convencido que a la santidad de la              de un/a pastor/a cualificad@ por razón                                                                                                                                                                                                                                                                                                                Editado 5/5/04                                                                                                                                               

de edad, sexo, estado civil, origen                   pastor/a con oraciones y estímulo.                             el mundo. 

nacional, raza y/o impedimento físico.             .Apoyaremos el liderazgo pastoral en                   
  .Estimularemos comprensión y armonía 








[image: image1.png]



.Reconocemos y asumiremos la 
              nuestra iglesia, comunidad y la misión 
              entre el cuerpo de Cristo y demostraremos

responsabilidad de proveer apoyo  
              más amplia de Cristo.                            

   evidencia de nuestra sinceridad envolvién-  


financiero adecuado y apropiado al

 .Observaremos estos principios junto             
   donos en proyectos cooperativos.


      
pastor/a. 




  a otros miembros de la iglesia y personal
              .Haremos provisión para la evaluación 


.Proveeremos al pastor/a las facilida-
  administrativo, consistente a sus respon- 

   constructiva y periódica de la vida y minis- 

des y tiempo necesario para su trabajo              sabilidades.                                      

   terio de toda la congregación. 

y estudio.  

                                     .Pactamos mutua y regularmente  orar       
   .En caso de problemas entre nosotros,
.Reconocemos las necesidades de la   
   por el/la pastor/a
                                    
   trataremos de resolverlos en espíritu de     
renovación espiritual nuestra y de      
         UNIDOS EN MINISTERIO                             respeto mutuo y comprensión cristiana 


nuestr@  pastor/a.                     
              Reconocemos que como pastores/as y  

   con la ayuda de Dios, las Iglesias Bautis-
            UNIDOS EN MINISTERIO
.Proveeremos ayuda financiera  

  como pueblo cristiano, estamos llamados    
   tas de Puerto Rico y COREPO.                                  EL CUERPO DE JESUCRISTO  

para que nuestr@ pastor/a participe                 a unirnos  en el ministerio de Cristo........                  .Al terminar las relaciones pastorales lo 

             CONGREGACIONES Y EL    
en eventos apropiados de educación 

  .Trabajaremos unidos para desarrollar un
   haremos en espíritu de comprensión y amor 
                   CUERPO PASTORAL
continua.                                

  ministerio efectivo que ha de renovar,  

   cristiano. 

                 
.Respetaremos la privacidad de la 

  fortalecer y habilitar a todo el Pueblo de  

   .Reconocemos nuestras relaciones y res- 
familia pastoral y/o su residencia y 

  Dios para ministrar a nuestra congrega-

   ponsabilidades para con la denominación.
no haremos demandas irrazonables

   ción, comunidad y toda la creación de Dios.              Contribuíremos con talentos, tiempo, dinero  

de ellos, ni reclamaremos normas de  
   .Aceptamos nuestra responsabilidad para              y liderazgo para apoyar nuestra misión.

conducta diferente para ellos. 

   el desarrollo moral y espiritual de nuestra                  .Honramos,  respetamos  y apreciamos   

.Reconocemos la libertad y obliga-     
   comunidad y trataremos de vivir de acuerdo              el llamado de Dios a nuestr@ pastor/a, 

ción del pastor/a para proclamar la                   a las normas cristianas consistentes con las                reconocemos que el/ella ha sido dotad@  

verdad como el/ella la entiendan.   

   enseñanzas bíblicas.                               

   para predicar, enseñar, dirigir y prepararnos

.Apoyaremos a nuestr@ pastor/a 
              .Seremos sensitivos a las normas éticas y                  para el ministerio cristiano.                                                                               

sin compararl@  con el liderazgo  
               morales de cada programa o proyecto a lo                “Y él mismo constituyó, a unos , apóstoles; 
anterior.                                                            cual seamos llamados a apoyar.

               a otros, profetas; a otros, evangelistas; a    



             
.Llamaremos a nuestr@  pastor/a                    .Cumpliremos con todas las responsabili-              otros, pastores y maestros, a fin de perfec-                     CONCILIO MINISTERIAL     para todos los servicios pastorales.                    dades y obligaciones financieras para man-             cionar a los santos para la obra del minis-                      IGLESIAS BAUTISTAS DE
Otros lideres podrán ser invitados en                  tener una reputación honorable en la comu-             terio, para la edificación del cuerpo de                                    PUERTO RICO
consulta con el/la pastor/a para parti-                 nidad.  Mantendremos integridad en nuestras           Cristo.”  ( Efesios 4:11-12 ).  

   







cipar de esos servicios.  Le informare-                transacciones.  




                                                                                          TRADUCIDO DEL PACTO
mos de inmediato al pastor/a en caso de             .Damos la bienvenida a tod@s l@s que                    Pastor/a:                                                                   “TOGETHER IN MINISTRY”     enfermedad y asuntos que requieran del              soliciten membresía sin considerar su posición                                         Firma                                      AMERICAN BAPTIST CHURCHES  consejo y cuidado pastoral.                                 económica, cultural o estado civil.                                                                                                                                        U S A                         .Afirmamos el llamado, prepara-                    .Buscaremos ministrar en el nombre y espíri-              Pres. Junta:                                                                                              

ción y compromiso de nuestr@ 
                 tu de Cristo a toda la gente, comunidad y en  
     


  Firma
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